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DigCompEdu

Competenze professionali
del docente/formatore

Competenze didattiche
del docente/formatore

Competenze
dello studente

COINVOLGIMENTO
EVALORIZZAZIONE
PROFESSIONALE

Comunicazione
organizzativa r—

Collaborazione
professionale

RISORSE DIGITALI
Selezionare le risorse
digitali

Creare e modificare
le risorse digitali

Gestire, proteggere e
condividere le risorse digitali

PRATICHE DI INSEGNAMENTO
E APPRENDIMENTO

Pratiche di insegnamento

Guida e supporto agli studenti

Apprendimento collaborativo 1

Apprendimento autoregolato

FAVORIRE LE COMPETENZE
DIGITALI DEGLI STUDENTI

Alfabetizzazione
allinformazione e ai media

Comunicazione
e collaborazione digitale

Creazione di
f_ contenuti digitali
Pratiche riflessive VALUTAZIONE VALORIZZAZIONE
DELLUAPPRENDIMENTO DELLE POTENZIALITA . -
DEGLI STUDENTI Uso responsabile del digitale
Crescita professionale —
Strategie di valutazione —— Accessibilita
einclusione Risoluzione dei problemi
Analisi dei datj
Qla p::clxee;soadi Differenziazione

apprendimento

Riscontro sull’apprendimento /
e pianificazione didattica

e personalizzazione

Partecipazione attiva ———
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Didattica digitale integrata

e Acasa .- ~ Modalita Sincrona

* Modalita Asincrona
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Sincrono VS Asincrono

SINCRONO

ASINCRONO

Discutere su questioni non troppo
complesse

Riflettere su questioni complesse

OBIETTIVI Acquisire familiarita con nuovi concetti Studiare in maniera approfondita
Programmare attivita future
Spiegarione dinamich & nteratiia Flessibili
VANTAGG] Possibilita di chiarimenti con meccanismi di Eeer:]SOindailZzaﬂeonndeir;Oerr]rcr(I)Sgie?i:gscclﬁko
feedback e di approfondimenti P PP
Programmazione e tempistiche rigide Mancanza di interazione
SVANTAGGI 5 P &

Imprevisti tecnici

Calo dell'attenzione
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Il problema della lavagna...

Sul tablet
Apro Jambord
Creo un file rinominato DATA

Scrivo sul tablet + . ECONOMIA AZIENDALE:

CondiVidO IO SChermO Stai presentando . LA FATTURA IMMEDIATA m I
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Sincrono VS Asincrono

SINCRONO ASINCRONO
1. Accoglienza 1. Istruzioni
2. Engage 2. Engage
45’ 3. Explain 3. Explain
4. Elaborate 4. Elaborate
5. Evalute 5. Evalute
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1. Accoglienza - Istruzioni

ACCOGLIENZA
e Salutare

e Telecamere accese, microfoni spenti u

e Dove siamo arrivati?

Banderali Fabio
@ 74 gen (Ultima modifica: 14 gen)

I ST RU Z I O N I LINCASSO ANTICIPATO: GLI ACCONTI DAI CLIENTI
[ ) P Fece d e nte | ez | one S <= SCRITTURE IN PD: Acconti.. ﬁ Untitled Jam.pdf
e Post Classroom o simili
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.Abbina i termini della colonna di sinistra con quelli della colonna di destra.

Azienda di consumo

. Azienda di produzione

. Produzione indiretta

. Utile

. Rendimento del personale

. Azienda pubblica
Azienda no profit

NO WU A NN~

PN G, SO T L N O - -

A.Imprese

B. Ricavi maggiori dei costi

C. Agenzia delle Entrate

D. Quantita prodotta / Numero operai
E. Famiglia

F. Croce Rossa ltaliana

G. Conservazione

U Sy

PARTE DESCRITTIVA ]

LA FATTURA e formata da {[

PARTE TABELLARE ]

T

che contiene
|

MERCI E SCONTI SPESE INTERESSI
[ MERCANTILI J ACCESSORIE MPALLAGSIO DI DILAZIONE

v N

[ DOCUMENTATE j [ NON DOCUMENTATE ]
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2. Engage -

Una fattura da saldare

Marco ha ordinato un paio di auricolari bluetooth tramite un sito di e-commerce.
Tre giorni dopo l'ordine un corriere gli consegna l'articolo ordinato accompagnato dalla fattura
riportata sotto ed emessa il giorno stesso dell'ordine.

| tuoi sogni a portata di click...

Dream Shop
Via Guttuso, 5 - Milano
P. IVA e Registro imprese di Milano 02382420943

Fattura n. 2346/N del 12/05/N Spett.le MARCO GRASSI
Consegna tramite corriere Bertarelli s.r.|. Via Silvestri, 23 - Piacenza

[ ] [ [ ]
' I I n a n c I a I t e ra c Pagamento in contrassegno C.F. GRSMRC88A08H501X
1 | Coppia auricolari Bluetooth 80,00
TOTALE IMPONIBILE
IVA

Spese di trasporto
TOTALE FATTURA

e Evocazione Saperi spontanei

X Dream Shop [J Marco Grassi [ Bertarelli s.rl.

b La fattura & stata compilata da:

X Dream Shop [J Marco Grassi [] Bertarelli s.rl.

» Completa scegliendo I'opzione corretta fra quelle tra parentesi.

Le merci sono state consegnate da (Dream Shop - Bertarelli s.r.l. - Marco Grassi)

a (Dream Shop - Bertarelli s.r.l. - Marco Grassi) nella citta di (Milano - Piacenza).

» Scrivi le date richieste.

* Ordine della merce: * Consegna della merce: . Pa?amento della merce:
12/05/N. . 105N, B0

» La somma che dovra pagare ct i Marco equi 2

[J menodig0 € O soe X pit di80 €

» Laliquota IVA che & stata applicata é:

[ ultraridotta (4%) [ ridotta (10%) ordinaria (22%)

» Mostra i calcoli effettuati per rispondere.

80:100~=17,60:x x=100x 17,60 :80 = 22%

» Se Marco avesse acquistato gli auricolari in un io fisico, bbe si: risparmiato:

[ sul prezzo [] sulraliquota IVA applicata X sulle spese
degli auricolari di trasporto

Nonostante il prodotto fosse disponibile anche in negozi vicini alla sua abitazione, Marco ha pre-
ferito acquistare gli auricolari attraverso un sito di e-commerce.

» Indica tre possibili ragioni di questa decisione.

» Per pagare la fattura, Marco ha utilizzato esattamente il 70% dei propri risparmi. Tali risparmi
ammontavano a:
[ meno di100 € Xl frail00ei200 € [ piu di 200 €

» Mostra i calcoli effettuati per rispondere.

100: x=70: 10260 _x = 100 x 102,60 70 = 146,57 € SIS (DI el Gleats

modulo potrai controllare e
correggere le tue risposte
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3. Explain

Presentazioni

o @ & docs.google.com ¢ [= BN =
WhatsApp DRIVE CLASSROOM KEEP CALENDAR
----------------------------------- ‘WhatsApp ‘ KEEP 2021-03-18-Economia-azienda... CLASSROOM DRIVE | Modulo.pptx - Presentazioni Go... Modulo - Presentazioni Google ™%

% Modulo ¢ >

File Modifica Visualizza Inserisci Formato Diapositiva Disponi Strumenti Componenti aggiuntivi Guida ~ Appena m...

A E [ Avviapresentaziofie ~ = & Condividi G

+ v~ e~ KN B~ QO \ ~ Sfondo  Layoutv Tema Transizione
ob 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
™
_ 238
3

........................

+ Ac [ De EQUILIBRIO

_ FINANZIARIO

Ae SQUILIBRIO

H FINANZIARIO

MS1°=Cp -Im
capacita di finanziare
gli investimenti in immobilizzazioni
traverso il ricorso al capitale proprio

LIQUIDITA

=
: * .Lmv"mjA
wE

== EQUILIBRIO
FINANZIARIO

Annotare
Indicare
mentre si parla

- SQUILIBRIO
FINANZIARIO

T
Slide a uso didattico a cura del Prof. Fabio Banderali - I.T.E. A. Bassi di
odi

16 115 114 113 1121 111 10 [ 19+ | (81 711615 [+4 1312111

SQUILIBRIO
FINANZIARIO|

19 \ 18 1 7

Fai clic per aggiungere le note del relatore
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3. Explain

NA

B W

Strettamente pertinenti al testo:
Slide e screenshot del testo con voce narrante
Lo studente puo seguire dal libro

Il docente crea un proprio canale YouTube

Il docente realizza un proprio video (ad esempio
registrando lo schermo mentre scrive su Jamboard)
Il docente carica il video sul canale YouTube

Il docente condivide il link con gli studenti

DD
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3. Explain

< ol @aedpuzzleco ¢
Wha
WhatsApp KEEP | 2021-03-18-Economia-aziendale-We.. ~ CLASSROOM
@5 edpuzzle Q
SCRITTURE IN PD: La fattura di acquisto di merci
Banderali Fabio

@ YouTube

zzzzzzzz ‘ L

Video guaa

NoukWwN

&

edpuzzle

Il docente si registra a EDPUZZLE
utilizzando I'account gmail
Importa un video da YouTube
Inserisce NOTE

Inserisce DOMANDE

Salva il file Edpuzzle

Condivide il file ai propri studenti
Valuta il report

DD
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3. Explain

LA

RESPONSABILITA'
SOCIALE

BILANCIO SOCIALE 7
DICHIARAZIONE DI
CARATTERE NON

— FINANZIARIO
\'\ U \5- \\ ey o x T’ IMPRESA SOCIALE
k&kwm*‘hwm*‘\ N

k)
LT y b i}' l‘
0‘§ l : \ . R Y. v

‘ §
l

o D ¢ 4 0071456

Forte impatto grafico con vari
effetti audio e video

Presentazioni “non lineari”
Possibilita di realizzare video delle
presentazioni

DD
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4. Elaborate

Prendere appunti
con il metodo di Cornell

)
A

Registra
Riassumi
Ripeti
Rifletti
Ripassa

Parole chiave

Appunti

Sintesi

6,5an

15cm

Parole chiave
Questa sezione
va compilata

Puo includere:

» parole chiave
» glossario

» casi di studio
» domande

dopao Iz lezione.

Appunti
Questa sezione della pagina & dedicata
agli appunti presi durante la lezione.

Pué includere:

» ipunti principali e gli obiettivi della lezione
» diagrammi, disegni, schizzi, grafia

» elenchi puntati o numerati

» frasi brevi

» abbreviazioni/parafrasi

In questa colonna: In questa colonna:
| Lascia delle righa bianche
cosa tra i divarsi punti, in modo serché
da poter aggiungara in
I seguito evantuali dettagli
P sfuggiti in un primo come
momanto. Lo spazio bianco
! aiuts inoltra a fare ordina
Quando o chiarezza. %
vephd
| Puai usare la righa dal Se s agg'\u'\g‘
dove foglio ancha come guida gpatd “=
per una mappa mantala, un pos"(‘ R
una taballa o altro, secondo N cerca d
|2 tua fantasia. < ecunere o
T \
inund pagna
Sintesi

Questa sezione dovrebbe
essere compilata per ultima.
Serve a trovare velocemente
le informazioni in un secondo
momento.

6,5 cm

Dovrebbe contenere il
riassunto degli appunti
annotati nella colonna

di sinistra, piu qualche
importante dettaglio degli
appunti principali.
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4. Elaborate

Mappe concettuali

Struttura sistematica

CmapTools

[ GESTIONE ]

(insieme del

le Operazioni

che un’azienda compie

per raggiungere

i propri obiettivi)

(

genera

[FATT,INTERM ][FAT“ ESTERNI )ﬁ

che riguardano
che riguardano provocano
OPERAZIONI DI:
* FINANZIAMENTO
BN MRS
A « DISINVESTIMENTO

viene sintetizzata
attraverso

STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE

AZIENDALE

tra i qualii pit
importanti sono

P

SITUAZIONE SITUAZIONE
PATRIMONIALE ECONOMICA

VARIAZIONI VARIAZIONI
ECONOMICHE FINANZIARIE

|
L]

‘ posmvg} (NEGATIVE } [ ATTIVE { PASSIVE J

LH

formalizzati
nel

BILANCIO
DI ESERCIZIO
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4. Elaborate

Struttura Evocativa

— {

Capital Needed

Cash Flow

Profit & Loss

Break Even

©] Financial e

i

Short Team
Long Team

Track record

Strategy .;

Management Team ‘—

Others
Partners
Yours
Partners o
Others Skills
Yours
Partners

© How used? ‘:

i Benefits
@ When used? }

Business Plan

& Target Market

+# Before Writing Your Plan

@O @ How Long Should Your Plan Be?

usp Selling

DD+
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4. Elaborate

Prima fase - prologo (a cura del primo debater)

D e b a t e presentazione del problema e della sua rilevanza, enunciazione della posizione assunta e anticipazione delle argomentazioni
che la squadra sviluppera nel corso del dibattito

Seconda fase - prime argomentazioni (a cura del secondo debater)

presentazione delle “prove” (dati statistici, opinioni autorevoli, argomentazioni) a sostegno della propria posizione (durata: 3
minuti per ciascun gruppo)

ESEMPI DI MOZIONI Pausa di 10 minuti

preparazione delle repliche alle argomentazioni altrui, selezionando le obiezioni che si ritengono piu forti per predisporre la
difesa alle obiezioni (possibili o gia avanzate) avwerse

Terza fase - confutazione delle argomentazioni altrui (a cura del terzo debater)

e La retribuzione di un dipendente
d Ovre b b e e S S e re C O m m I S u ra ta esposizione delle repliche rivolte alla posizione sostenuta dagli avversari. Vengono individuati e contestati eventuali vizi,
H L. fallacie, contraddizioni, premesse non dimostrate, conclusioni non conseguenti, interpretazioni discutibili (durata: tre minuti
unicamente alla sua produttivita por coscun ruppe) " i i
Quarta fase - dialogo libero (“socratico”)
e llrispetto dei criteri ESG o gl o e
M del gruppo (durata: 5 minuti
dovrebbe essere un vincolo ey
imposto per legge per ottenere
un finanziamento

Quinta fase - epilogo (a cura del terzo debater, o di uno dei precedenti)

si ricapitolano i punti salienti del dibattito e si mostra che la propria posizione & preferibile a quella avwersa (durata: 2 minuti)

Didattica Digitale
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4. Elaborate

[B) CAUSALI CONTABILI <PROVA - AZIENDA DI PROVA> o B R
LUAASAA YYYY 0000 - =@ O | 1. Il docente illustra il funzionamento
R — Moo — - del software

Toodoaments  MessroRseses  \J | (dlMumero doaments JEnwanescesm 2. Gli studenti installano il software
Cod. piano dei conti |BASE = | Data documento __Entra nele ritenute . . .

¥|Stampa sulG  |_]Causale a Seq. obbigata ] Numero protocolo | _Entra nei dat intrastat Su.| proprl d.eVICe ) ]
rmo g VA = 3. Gli studenti svolgono in autonomia
TipofNum. Segno | Acquisti hd 1| |Dare ud | TooMum./Segno  |Vendite ad 1| Avere o |e eserCitaZioni

Conto IVA 12010002 o  |Tva Su Acquist Conto IVA 12010001 g |Iva Su Vendite

Controp. IVA ol | Controp. IVA 0l

1-Datiagquntivi 2 - Prempostaz. contropartite 4 PCTO

Gest. data comp. iva Soloinliqudazione o | \dRilencia altre cousak

Tipo uso causale Sempre o | Sempificata o

Tipo contab. abiktata Tutte & | Prof, ordinaria ol

Tipo mov. nt. /normale Entrambi o
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4. Elaborate

CAMP: UN PICCOLO LABORATORIO CHE HA CONQUISTATO

LE MONTAGNE

CAMP nasce nel 1889 a Premana, paese dell'alta
Valsassina in provincia di Lecco, dove tuttoggi hala
sua sede. Il fondatore Nicola Codega, esperto nella
lavorazione del ferro battuto, apre una piccola fuci-
na e fabbrica prodotti utili alleconomia domestica,
rivolti essenzialmente ai residenti del paese e dei
villaggi limitrofi. All'inizio del secolo successivo, il
figlio Antonio eredita dal padre l'attivita artigianale
e comindia a svilupparla, cercando nuovi mercati al
di fuori della valle. «Nel 1920 mio padre, Antonio
Codega, parti una mattina in bicicletta per Lecco,
dovelo attendeva il treno di Milano» ricorda Orazio
Codega, nipote del fondatore. «In un involto porta-
va sei piccoz
Brigatti, nella Galleria di Milano. Non immagina-
va nemmeno lui che da quel primo ordine sarebbe
nata la futura CAMP, una sigla che vuol dire “Co-
struzioni Articoli Montagna Premana™».

e che doveva consegnare al negozio di

Lattivita comincia a crescere grazie a una prima
fornitura militare, 3.000 piccozze per il corpo degli
Alpini, ma la molla definitiva che fa scattare in An-
tonio e poi nei figli la decisione di entrare nel mer-

nasceranno poi i prodot- ~A®
ti che faranno la storia

dell'azienda: le piccozze

Hummingbird e i ramponi

Foot Fang.

Piti tardi influenza di

grandi scalatori, come M ’\ M l,
Renato Casarotto, por- A

teranno alla ricerca di soluzioni sempre pilt inno-
vative per un alpinismo estremo che si estende dal-
le Alpi allFlimalaya, alla Patagonia, alle cascate di
ghiaccio canadesi.

Allinizio degli anni Settanta CAMP introduce per
prima al mondo le piccozze col manico di metallo,
usando una lega leggera di alluminio di derivazione
acronautica, molto piit leggera e r

tente dei legni
di frassino usati fino ad allora.

Lo sviluppo aziendale prosegue grazie a una conti-
nua innovazione sul prodotto basato sulla leggerez-
za dei materiali, ma anche grazie all'aumento delle
vendite nel mercato nazionale ed estero.

La diviene I' distintivo per tutti

cato dellalpinismo &, it tard, la con
Riccardo Cassin, mitico alpinista di fama mondiale
dello scorso secolo che si rivolse a CAMP per pro-
curarsi le attrezzature da usare nelle sue spedizio-
ni. 1l passaggio alla terza generazione dei Codega
vede larrivo dei quattro fratelli Orazio, Nicolino,
Samuele e Benedetto, figli di Antonio. Sono loro a
intrecciare relazioni sempre pii strette con fortissi-
mi alpinisti internazionali, dalla cui collaborazione

GLOSSARIO

iprodotti e fara di CAMP un marchio di riferimen-
to proprio per questa qualita fondamentale per l'at-
tivita di alpinismo.

A partire dagli anni Novanta entra in CAMP la
quarta generazione della famiglia Codega, rappre-
sentata dai cugini Eddy, Antonio, Paolo, Giovanni,
Isacco e Andrea. Nel giro di un decennio i sei cu-
gini sono poi chiamati dai loro genitori a prendere

Fucina Forno aperto per il riscal-
damento diretto di pezzi metallici
per loperazione di fucinatura; loca-
le o reparto nel quale si esegue la
fucinatura (processo di produzione
industriale di trasformazione per
deformazione plastica di pezzi me-
tallici a sezione varia).

Marchio Segno distintivo dei pro-
dotti/servizi di unfimpresa; puo
essere composto da un disegno o
scritte e deve essere originale ¢ non
imitabile.

Passaggio delle consegne Si verifi-
ca quando un imprenditore cede il

proprio ruolo ai figli/parenti o a per-
sone esterne; i nuovi imprenditori
dovranno conoscere tutte le attivita
aziendali e le regole interne che sa-
ranno spiegate in un periodo di for-
mazione che si chiama passaggio di
consegne.

Diversificazione dei prodotti Termi-
ne che si riferisce alla produzione e
vendita di prodotti che non appar-
tengono alla stessa categoria; ad
esempio un‘impresa che vende abiti
e nello stesso tempo oggetti per la
casa.

Dipendenti Risorse umane che pre-
stano il loro lavoro presso limpre-
sa in modo continuo, utilizzano le
strutture dellazienda e ricevono pe-
riodicamente uno stipendio.
Collaboratori Risorse umane che non
sono dipendenti dellimpresa ma che
si organizzano in modo autonomo
per raggiungere degli obiettivi che
essi hanno concordato con limpresa;
essi ficevono un compenso in base ai
risultati raggiunti.

CASO AZIENDALE

formalmente il comando dellazienda, attraverso  rienza al servizio delle attivita che | B15ak: (5]
un definitivo passaggio delle conseg itano di abbigli ver |

ione i suiposti | [a]
articoli per la montagna, a cui perd si affianca an- i lavoro. Questo settore ha infatti -

Domande e risp

Prosegue con loro la tradizione della produzione di 12

S e : 7 2 i ttive di svi . APPROFONDISCI
che una diversificazione dei prodotti, con lentrata ~ Ottime prospettive di sviluppo nel  y cago

nel mercato della sicurezza sul lavoro, attraverso il mercati asiatici. Oggi i prodotti
marchio “CAMP Safety”. In questo settore CAMP  con il marchio CAMP (la testa di
mette a frutto la sua ormai ultracentenaria espe- ~ un cane Husky drcondata da un

triangol: juti, apprez-

facilita

Gruppi di lavoro

vendite proviene da mercati esteri. piccoli
CAMP occupa nella sua sede italia-
na 50 dipendenti, cui si sommano
un altro centinaio di collaboratori Sonda ag i
impegnati complessivamente nelle
reti di vendita in Italia e allestero.
pubblico
adattato da https://centridiricerca.
unicatt it/

1. COMPRENSIONE DEL TESTO

a.
b.
c
d.
e.
f.
9.
h.
i

In quale settore opera CAMP?

. Qual ¢ il ricordo principale di Orazio Codega del figlio del fondatore?

Qual & stata la “molla” che ha fatto entrare I'impresa nel mondo dell'alpinismo?

Qual & la caratteristica distintiva dei prodotti CAMP?

In che cosa consiste la linea CAMP Safety?

Per quale motivo a tuo parere CAMP Safety trovera un mercato molto vasto nei Paesi asiatici?
Dove sono localizzate le principali vendite di CAMP?

Secondo il tuo parere per quale motivo CAMP ha focalizzato le sue vendite all'estero?

Potresti definire CAMP un'impresa internazionale?

»

LAVORIAMO IN TEAM

Lavorando a coppie, dalle informazioni tratte dal testo e dal sito aziendale, https://www.campit/, realiz-

zate una presentazione in PowerPoint che descriva:

« l'attivita dellimpresa;

« la sua storia nelle tappe cronologiche;

« i prodotti storici maggiormente conosciuti e apprezzati dal mercato con la descrizione delle caratte-
ristiche;

« la nuova linea CAMP Safety;

« i principali mercati in cui limpresa opera;

« le risorse umane coinvolte nell'impresa

3. SPUNTI PER RIFLETTERE IN CLASSE
Limpresa CAMP & nata come piccola bottega e ora opera in tutto il mondo, nonostante abbia mantenuto la
propria produzione nella sede originaria a Premana. Molte sono le piccole/medie imprese italiane che sono
partite come micro-realta locali e ora sono imprese conosciute a livello mondiale: cercate sul mondo digi-
tale o in base alle vostre conoscenze almeno 5 realta aziendali italiane storiche che hanno avuto lo stesso

percorso di CAMP. Alza la mano

2, () =

oste

7ali e acquistati in ben 77 diversi f o R . N
Paesi nel mondo e due terzi delle ! Suddividi in gruppi di discussione piu

Presenta ora

A
oo

Consenti a tutti di porre domande con

Conosci rapidamente che cosa ne pensa il
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5. Evalute

Esempio di griglia di valutazione
per un lavoro di gruppo

Categoria 4 3 2 1
Condivide Condivide conoscenza, Condnvide Informazion! Condivide Informazioni
costantemente oplnionl e capacita con Il gruppo con Il gruppo solo
e attivamente senza essere con occaslonall quando Invitato a farlo.
il conoscenza, opinioni e sollecitato. sollecitazioni.
® capacita senza essere
o8 sollecitato.
g8 @ '
2 § O
g2 3
(-3 3 0
o8 s
Aluta Il gruppo Partecipa volentleri al Partecipa al Partecipa al
a Identificare | cambiament! nacessari; camblamenti richlest! camblament!
camblamentl richlest! di solito svolge Il lavoro con occaslonall richlestl quando
e Incoraggla le assegnato e raramente sollecitazioni; ha viena sollecitato e
o _ azionl del gruppo ha bisogno di essere spesso bisogno di Incoragglato; spesso si
B s " che favoriscono Il sollecitato. essere sollecitato appoggla agll altrl per
° 'g L 2 cambiamento; svoige Il a svolgere 1l lavoro svolgere il lavoro.
g £ 5 2 lavoro assegnato senza assegnato.
- 2 g | eomee sollecitato.
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Lavora costantemente Lavora per gl oblettivi Lavora per gh Lavora per gl oblettivi
e attivamente per gli del gruppo senza oblettivi del gruppo del gruppo solo
cblettivi del gruppo; sollecitazioni; accetta e con occaslonall quando Invitato a farlo.
8 5 svolge volentiert svolge 1l proprio ruclo sollecitazioni.
® 5 -E Il proprio ruclo Individuzle zll'intermo
8 E .. | aliinterno del gruppo. del gruppo.
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Mostra sensibilita Mostra ed esprime Mastra sensibliita per 1 Ha bisogno di
per | sentiment! e per sensibilita per | sentiment! degll altri. essere sollecitato a
| bisognl formativ sentiment! degl prestare attenzions al
o degli altri; valorizza la altrl; Incoraggia la sentimenti degli altri.
g conoscenza, e opinion! partecipazione degll
E o - e le capacita di tutti | altri.
B e membri del gruppo.
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Flipped Classroom
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Situazione-stimolo | Azioni docente Azioni studente Logica didattica
video, immagine, in classe a casa cerca e trova: entra
documento, capitolo > assegna compiti; studia: in contatto con le
« | del manuale. > disegna ed > ascolta; informazioni gia
'E espone un > legge; codificate
E framework > comprende.
i concettuale; problem posing,
< » fornisce uno problem solving
& stimolo;
> da una conse-
gna.

artefatto in classe in classe elabora e agisce:
_g (micro-produzione): > definisce produce e condivide scompone e rimonta
S video, mappa, i tempi dell’at- un artefatto. i concetti, li rende
© | saggio, presenta- tivita; visibili/comunicabili
& zione ecc. > organizza
o il lavoro learning by doing

di gruppo.
> discussione sugli | in classe in classe riflette attraverso la
o artefatti; > valuta gli arte- analizza critica- condivisione: ricom-
:E > fissazione dei fatti; mente 'artefatto, posizione del sapere
g concetti; > corregge le sviluppa riflessioni
£ > valutazione degli misconception; sui processi attivati. reflective learning
_g artefatti; > fissa i concetti.
£ > riflessione sul
pProcesso messo
in atto.
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