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Processo decisionale





L’apprendimento è definito da Vygotskij

come un cambiamento pervasivo, 

cioè come un cambiamento qualitativo o di struttura.

Imparare, infatti, significa passare da ciò che 

si è potenzialmente in grado di fare a ciò che 

si è effettivamente capaci di fare.

I meccanismi di apprendimento sono un insieme integrato 

di aspetti cognitivi freddi (memoria, problem solving,

attenzione ecc.) e caldi (emozioni e credenze)



Pensiero Metacognizione Apprendimento

MENTALIZZARE

Trasformare aspetti esterni in aspetti interni

CONOSCENZA CONTROLLO



Il cervello umano è costantemente alla ricerca 

di schemi e collegamenti tra aspetti diversi 

della realtà esterna (cioè alla ricerca di senso)

e tutto questo viene archiviato nella propria rete 

neuronale che così cresce e si sviluppa.

Quando si sviluppano apprendimenti totalmente 

nuovi, il cervello crea nuove ramificazioni 

e connessioni tra i neuroni; quando invece si 

rafforzano apprendimenti precedenti, si ritiene 

che le connessioni esistenti si rafforzino per 

mezzo della mielinizzazione dei dendriti, e questo 

sembra avere effetti sulla memoria e sulla 

velocità con cui il cervello è in grado di gestire 

quel dato compito o azione.

Apprendiamo veramente?



Using functional magnetic resonance imaging (fMRI), researchers show the difference between novice and 

expert hemispheric differences in decision-making during hard clinical cases. 

Blue areas show activated areas in novices while red indicate areas for experts.



Indipendentemente 

dall’autovalutazione delle 

proprie abilità chi ha una 

teoria dell’intelligenza 

incrementale:

• è orientato alla padronanza di determinate competenze

• e conoscenze; 

• tende ad attribuire i risultati ottenuti all’impegno; 

• possiede una motivazione all’apprendimento intrinseca, 

orientata al piacere di accrescere le proprie competenze e 

conoscenze. 

L’intelligenza può essere 

modificata in senso 

positivo in seguito ad 

opportune modificazioni

Teoria della mente incrementale









Comprendere

Contenuti 

didattici

Concetti

Metodologie

curriculari

insight

Cosa gli studenti 

devono conoscere

Cosa gli studenti 

devono essere in grado 

di fare

Principi e generalizzazione

Come fare
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The effect of problem structure on problem-solving: An fMRI study of word versus number problems

Sharlene D. Newman

Show more https://doi.org/10.1016/j.brainres.2011.06.053

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0006899311012108#!
https://doi.org/10.1016/j.brainres.2011.06.053


REVIEW ARTICLE

Front. Psychol., 28 April 2017 | https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00422

A Review of Self-regulated Learning: Six Models and Four Directions for Research

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00422


Modello avanzato l’analisi 

dell’apprendimento scolastico funzionale

Testo e materiale 

didattico
Esplorazione

Ideazione

Sviluppo

Valutazione

Problem solving

Astrazione

Modello

Valutazione funzionale

Autovalutazione

resilienza

Imparare Facendo

Creatività

Generalizzazione





Concetto di Valutazione

Processo dinamico di raccolta 

di informazioni sul processo 

di apprendimento, sui punti 

di forza e di debolezza 

del funzionamento didattico 

strategico, orientamento 

anche all’intervento educativo



Tipologie di Valutazione  e Innovazione

Valutazione Apprendimento

Valutazione di Sistema

Valutazione Formativa

Metodologia e strutturazione 

azioni di verifica

Metodologia condivisa 

e generalizzata

Punti di forza e di debolezza 

del sistema modello SWAT



Valutazione Apprendimento

I reattivi a cui gli studenti sono sottoposti, per poter avere indici 

di valutazione “oggettivi” dovrebbero considerare, nella loro 

strutturazione e realizzazione dei seguenti criteri.

• Durata

• Obiettivi

• Tipo di item

• Elaborazione

• Definizione dei punteggi

• Somministrazione

• Correzione

• Valutazione in base a criteri e/o 

norme definite



Valutazione di Sistema



Valutazione Formativa
Analizzare i processi di forza e di debolezza della struttura 

formativa sia sul singolo che sul gruppo classe



Valutazione Formativa



Valutazione Formativa









































Spazio in cui comparirà 
la webcam

non inserire contenuti
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