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L’organizzazione dei sistemi 
di analisi, di interpretazione 
e di sedimentazione 
delle informazioni richiede 
dei processi specifici in reti 
associative determinate.



https://docs.google.com/file/d/0B5SjBADbcp6iZHhoR01HZXpsOHhEanhuLUN1UHdMRlZKUFhN/preview
















In un processo di apprendimento, la 
procedura 
di acquisizione non prevede sempre 
andamenti lineari con esiti positivi.

Riuscire ad analizzare le modalità e la natura 
del fallimento permette di osservare dove 
il sistema non ha prodotto risultati 
soddisfacenti 
e  funzionali e di inserire correttivi adeguati.





Saper cogliere 

la strategia vincente

Saper mentalizzare 

un processo o un target

Saper costruire 
alternative e innovazione 

Saper analizzare un 
problema o una condizioneSaper applicare un’idea























Analisi di una valutazione efficace

Divisione del sapere 
in unità discrete

Insegnamento 
predefinito di un 

sapere

Alta attenzione 
alla prestazione

Scarsa ricaduta 
formativa applicativa

Si fa riferimento ad 
una conoscenza 

passiva

Deresponsabilizzazione 
dello studente

Stile disfunzionale all’apprendimento



I saperi sono 
risorse da 
mobilitare

Integrare 
processi e 

prodotti
Potenziare la 

valenza 
metacognitiva 

della 
valutazione

Coinvolgere 
studente e 

classe nella 
valutazione Nelle prove 

fare 
riferimento a 

situazione 
concrete 

Aumentare e 
diversificare le 

fonti di 
informazioni

Analisi di una valutazione efficace

Stile funzionale all’apprendimento



Valutazione per 
l’apprendimento

Valutazione 
dell’apprendimento

capiscono cosa 
si vuole da loro

Ricevono e 
interpretano un 

feedback

Accolgono e 
integrano 

i suggerimenti

Diventano agenti 
diretti 

dell’apprendimento

Processo a Feedback



Azioni Operative
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Processo funzionale di valutazione 
con misura dell’outcome





Competenza come strumento e come identità

Cognizione
Conoscenze 
Dichiarative
Procedurali
Strategiche

Motivazione
Impegno

Significato
Attribuzione di un “senso”

Metacognizione
Astrazione

Strategia prospettica
Diversificazione

Regolazione

Identità
Concetto di sé

Autostima
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