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L’UOMO  COME  ESSERE  SOCIALE

• SAPERE  INDIVIDUALE:  
l’uomo  prova  naturalmente  il  desiderio  di  apprendere
• COMUNITÀ:  
l’uomo  è  un  essere  sociale  e  da  sempre  si  è  organizzato  in  comunità  
• SAPERE  INDIVIDUALE  +  COMUNITÀ:  
lo  scambio  di  conoscenze,  trasmesse  fra  generazioni,  ci  ha  permesso  
di  arrivare  a  questo  grado  di  sviluppo.  
• L’APPRENDIMENTO  COOPERATIVO  è  il  nostro  naturale  modo  di  
apprendere
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LA  
MOTIVAZIONE:  
LA  COMUNITÀ  DI  
APPRENDIMENTO
La  prima  fila  ha  studenti  attenti  con  
testi  sul  banco  ma  in  fondo  …
Il  pensiero  individuale  non  si  
sviluppa  senza  il  contributo  del  
gruppo.
Lo  stile  d’insegnamento  incide  
fortemente  sugli  apprendimenti.
“Erasmo  trovava  un  modo  efficace  
per  difendersi  dagli  ultimi  maestri  di  
Scolastica:  si  addormentava  sui  
banchi”  
(G.  Pontiggia,  Il  giardino  delle  Esperidi) Laurentius de	
  Voltolina pinxit,	
   1350	
  ca -­‐ Lezione	
  all’Università	
   di	
  Bologna
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I  DIVERSI  METODI:  
È  POSSIBILE  LA  CONVIVENZA?
METODI  VERTICALI
• Attore principale  da  cui  dipende  
l’apprendimento   degli  alunni.
• Alunni  ascoltatori  passivi.
• Comunicazione  ad  una  via:  
docente  →  studente.
• La  sua  programmazione è  la  
strada  maestra.  
• Valorizza  stili  cognitivi  simili  al  
proprio.
• Promuove  la  dipendenza
cognitiva.

METODI  ORIZZONTALI
• È  regista della   lezione.  Osserva  
l’interazione.
• Alunni  attivi e  partecipativi.
• Favorisce  la  comunicazione   fra  
studenti  e  attiva  le  energie.
• Prevede  la  “contrattazione”  
(argomenti,  modalità  di  lavoro).
• Offre  occasioni  d’apprendimento.
• Il  suo  scopo  è  rendere  autonomi
gli  alunni.
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IL  CLIMA  POSITIVO  E  INCLUSIVO:  
LA  BASE  DI  PARTENZA
A  scuola  si  può  essere  felici,  soddisfatti,  allegri,  in  equilibrio  con  se  stessi  e  gli  altri.

Ricetta:
• Esistere  agli  occhi  degli  altri.
• Essere  accolto.
• Essere  ascoltato  e  capito.
• Essere  valorizzato.
• Essere  soddisfatto  nelle  aspettative  e  nei  risultati.

OCCORRE  DEDICARE  TEMPO  al  piano  del  benessere  per  fare  arrivare  i  concetti.  

Strumenti:  “circle time”  (scadenza  fissa),  “giochi”  che  promuovono  la  conoscenza  
reciproca  e  la  collaborazione
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L’INTERDIPENDENZA  POSITIVA:  
L’INTESA  PERFETTA
“Necessità  dell’altro”:  “Tutti  per  uno,  uno  per  tutti”
• Sostegno  reciproco  affettivo  e  nell’assolvimento  del  compito  (collaborazione  
nell’analisi,   elaborazione  di  contenuti,  formulazione  di  ipotesi)  per  arrivare  ad  un  
successo  comune.

• Interdipendenza  di  obiettivi,  materiali,  di  valutazione/ricompensa,  di  compito,  di  
ruolo.

VANTAGGI  DEL  CONTESTO  D’APPRENDIMENTO  COLLABORATIVO:
• la  motivazione  intrinseca  aumenta,  si  apprende  tutti  insieme,  si  impara  il  valore  
dei  legami  sociali

• Il  gruppo  è  strumento  facilitante  e  compensativo  per  arrivare  al  risultato
• La  didattica  cooperativa  è  strumento  d’inclusione
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…  PER  RAFFORZARE  LA  RIFLESSIONE  IN  
CLASSE  SULL’INTERDIPENDENZA  
ALL’INTERNO  DEL  GRUPPO…

https://www.youtube.com/watch?v=yh3GqRxZSFU

Brevissimo  cartone  animato  che  si  
presta  alla  riflessione  a  proposito  di:
• utilità dell’operare  insieme  e  in  
sintonia.  Corresponsabilità.

• vantaggio offerto  dalle  diversità.
• responsabilità  nell’assunzione  
del  proprio  ruolo.

• rispetto dei  ruoli  altrui.
• necessità  di  elaborare  una  
strategia condivisa.
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MODALITÀ  APPLICATIVE:  
ESEMPI  PER  LA  CLASSE
SEMPLICE
• Attività  proposte  ad  una  coppia di  
studenti  (max tre).
• Compiti  non  particolarmente  
difficili,  che  potrebbero  essere  
svolti  individualmente  ma  che  in  
coppia  risultano  più  graditi  e  
mantengono  alta  la  motivazione  
all’impegno.
• Facilmente  applicabile  alla  
didattica  quotidiana,  permettono  di  
interrompere   in  modo  vantaggioso  
la  lezione  esclusivamente   frontale.

COMPLESSA  
• Attività  proposte  a  gruppi di  4/5  
persone  (meglio  numeri  pari).
• Compiti  complessi,  per  cui  vanno  
specificati  tempi  d’esecuzione  e  
modalità.
• Richiesta  di  abilità  sociali  di  buon  
livello  (sviluppate  con  attività  
precedenti).
• Ad  ogni  studente  viene  assegnato  
un  compito  preciso.
• L’attività  ha  una  lunga  durata.  
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COMPOSIZIONE  DI  UN  GRUPPO  ETEROGENEO  
PER  L’APPRENDIMENTO  COOPERATIVO

Alunni più	
  capaci	
  
di	
  offrire	
  aiuto	
  25% Alunni	
  di	
  livello	
  medio	
  50% Alunni con	
  bisogni	
  specifici	
  

che	
  richiedono	
  aiuto	
  25%

AAAAAA MMMMMMMMMMMM BBBBBB

Composizione di	
  un	
  gruppo	
  
eterogeneo

AMMB

DISPOSIZIONE  DEI  BANCHI

M A
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DURANTE  LE  ATTIVITÀ:  
LA  POSIZIONE  DELL’INSEGNANTE

• Visibilità  in  ogni  fase  di  lavoro.

• Interventi  su  richiesta  degli  studenti  per  guidare  ma  non  per  
offrire  risposte.

• Osservazione  delle  relazioni  nel  gruppo  e  delle  strategie  di  
lavoro  (grazie  ad  appunti  liberi  o  griglia  predisposta  in  
precedenza).
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AL  TERMINE  DELL’ATTIVITÀ:  
VALUTAZIONE  DEI  RISULTATI

L’insegnante  dovrà:  
• fornire  un  feedback  a  proposito  delle  proprie  osservazioni;;
• guidare la  riflessione  degli  studenti  su  quanto  avvenuto  nel  gruppo  e  
sull’efficacia  della  strategia  (pensiero  metacognitivo);;
• sottolineare di  fronte  alla  classe  le  abilità  sociali  osservate  negli  alunni;;  
• valutare il  “prodotto”  finale  e  le  abilità  sociali  individuali  (voto  dato  da  
60%  relativo  al  compito,  40%  relativo  a  abilità  sociali);;
• fornire verifiche  formative  che  precedono  la  verifica  valutativa;;
• prevedere una  verifica  individuale  per  l’alunno  relativa  alle  abilità  
disciplinari  sviluppate  nel  gruppo.
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EFFICACIA  DEL  METODO  COOPERATIVO

Gli  studi  di  Johnson,  Newmann,  Thompson  e  Slavin hanno  dimostrato  la  
sua  validità  paragonandolo  ai  metodi  competitivi  e  tradizionali/frontali  in  
quanto:
• gli  apprendimenti  e  le  prestazioni  migliorano.  Si  assiste  ad  un  
maggiore  sviluppo  della  motivazione  intrinseca  e  del  senso  critico.  
• il  pensiero  creativo  viene  potenziato grazie  alla  condivisione  delle  idee.
• dopo  aver  preso  parte  ad  un’attività  cooperativa  i  singoli  sono  più  
preparati  a  svolgere  attività  simili  in  modo  autonomo.
• la  classe,  nella  sua  interezza,  migliora  le  relazioni  interne.  Il  confronto  
e  l’aiuto  reciproco  creano  relazioni  positive  e  vengono  ridotti  i  conflitti  il  
benessere  psicologico  personale  migliora.  Lavorare  con  gli  altri  è  più  
piacevole  e  meno  faticoso  e  più  soddisfacente.
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BIBLIOGRAFIA  ESSENZIALE
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ed.  La  Meridiana
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Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi
Antologia:  Ferri,  Mattei,  
Calvani,  Nuovo  Amicolibro,  
ed.  Mondadori  scuola

Prima  della  lettura
Si  attiva  il  processo  di  
comprensione  del  brano  prima  
ancora  di  iniziare  la  lettura  
attraverso:
Domande  di  anticipazione/previsione  
a  partire  dal  titolo,  dalle  immagini  o  
dalla  personale  esperienza
Risposte  individuali  da  verificare  in  
coppia  (correzione  o  ampliamento  
delle  risposte  grazie  al  contributo  del  
compagno)
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Dopo  la  lettura
Esercizi  suddivisi  per  abilità
Inizialmente:
• Attività  individuali
• Attività  cooperative  di  tipo  
semplice  per  mantenere  la  
motivazione,  rafforzare  l'impegno,  
operare  un  controllo  reciproco  per  
ridurre  la  possibilità  d'errore.  

Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi
Antologia:  Ferri,  Mattei,  
Calvani,  Nuovo  Amicolibro,  
ed.  Mondadori  scuola
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Dopo  la  lettura
• sollecitazione  emotiva  per  
la  formazione  di  
un’opinione  personale;;

• proposta  di  lavoro  
cooperativo  complesso;;

• richiesta  di  confronto  finale  
per  verificare  la  
comprensione  e  qualità  del  
lavoro.

Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi  
Antologia:  Ferri,  Mattei,  
Calvani,  Nuovo  Amicolibro,  
ed.  Mondadori  scuola
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Dopo  la  lettura
Riflessione  
“Think,  pair,  square”
1. percorso  individuale  
(pensare)

2. abilità  sociali  dimostrate
(confrontarsi  in  coppia)

3. restituzione  del  pensiero  
alla  classe  
(condividere)

Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi  
Antologia:  Ferri,  Mattei,  
Calvani,  Nuovo  Amicolibro,  
ed.  Mondadori  scuola
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Il  NOME:
Apprendimento  attivo  
(metodologia  induttiva).
Si  evidenzia,  attraverso  frasi  familiari  che  
l'incontro  fra  studente  e  regola  
dell'italiano  è  già  avvenuto  .
È  uno  dei  primi  apprendimenti  del  
bagaglio  personale  per  tutti  (anche  
studenti  con  BES hanno  pari  competenza)

Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi  
Grammatica:
Novembri,  Marra,  Di  Marco,  
Funziona!  Fare  insieme  
grammatica
ed.  Mursia  scuola
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Dal  concetto  di  “grammatica  
implicita”,  dato  dall’esempio,  si  
sviluppa  una  riflessione  attiva.  Solo  
in  seguito  viene  presentata  la  regola.

L’apprendimento  avviene  all’interno  di  
un  “NOI”  riflessivo  (“Apprendiamo  
insieme”)  che  rende  durevole  
l’apprendimento.

Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi  
Grammatica:
Novembri,  Marra,  Di  Marco,  
Funziona!  Fare  insieme  
grammatica
ed.  Mursia  scuola
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Laboratorio:
attività  cooperativa  di  modalità  
semplice.  

Si  impara  insieme attraverso  il  
confronto  e  il  pensiero  creativo  
dell’altro

Il  lavoro  
cooperativo  nei  
testi  
Grammatica:
Novembri,  Marra,  Di  Marco,  
Funziona!  Fare  insieme  
grammatica
ed.  Mursia  scuola



UNA  PROPOSTA  FORMATIVA  DISEGNATA  
INTORNO  AI  BISOGNI  DEGLI  INSEGNANTI



www.mondadorieducation.it

webinar@mondadorieducation.it


